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Comparacao entre a nossa Governanca Corporativa e as Normas da Bolsa de Nova York

De acordo a Secdo 303 A.11 do Manual de Sociedades Inscritas na The New York Stock
Exchange ("NYSE"), somos obrigados a fornecer um resumo dos pontos significativos nos quais
nossas praticas de governanca corporativa diferem daquelas exigidas as empresas norte-
americanas segundo as normas de admissdo a NYSE. Somos uma sociedade chilena, cujas
acdes sdo negociadas na Bolsa de Valores de Santiago, na Bolsa Eletronica do Chile e na Bolsa
de Valores de Valparaiso, na NYSE sob a forma de ADS e na Bolsa de Sdo Paulo sob a forma de
BDR. Nossas praticas de governanga corporativa sdo regidas por nossos estatutos, pela Lei das
Sociedades chilena e pela Lei do Mercado de Valores.

A tabela a seguir apresenta as diferencas significativas entre nossas praticas de governanga
corporativa e as normas da NYSE.

Padrdes NYSE Nossas Praticas de Governanga Corporativa

Independéncia do Diretério. A maioria do | Segundo a lei chilena, estamos obrigados a
diretdrio deve ser independente. | ter uma maioria de diretores independentes
§303A01. para integrar o nosso diretdrio.

Nosso conselho de administragdo (todos os
guais sdo membros do nosso diretorio) esta
composto de trés diretores, dois dos quais
devem ser independentes, se tivéssemos um
ndmero suficiente de diretores
independentes no nosso diretdrio.

A definicdo de independéncia que nos aplica
em virtude da Lei das Sociedades chilena
difere em certos aspectos da definicdo
aplicdvel aos emitentes dos EUA sob as
normas da NYSE.

Nos termos da Lei N2 20.382 sobre
Governanga Corporativa, que entrou em
vigor no dia 12 de Janeiro de 2010, também
nos obriga a ter pelo menos um diretor
independente.

Até 192 de Janeiro de 2010, sob a Lei das
Sociedades chilena, um diretor é considerado
independente se este tiver sido eleito como
diretor na assembléia de acionistas apos a
exclusdo dos votos de qualquer acionista
controlador ou parte relacionada a este.

A partir do dia 12 de Janeiro de 2010, os
diretores serdo considerados independentes
se ndo tiverem caido em qualquer uma das
seguintes categorias durante os 18 meses
anteriores a sua elei¢do:
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(i) mantinham uma relagdo, interesse ou
dependéncia relevante sobre nds, nossas
subsidiarias, acionistas controladores, altos
executivos ou ocuparam uma posicdo sénior
em qualquer um dos anteriores;

(i) tiveram uma relagdo familiar préxima com
qualquer uma das pessoas mencionadas no
item (i);

(iii) tenham trabalhado em uma organizagdo
sem fins lucrativos que recebeu
financiamento significativo das pessoas
enumeradas no item (i);

(iv) tenham sido sdcios ou acionistas (com
uma participacdo direta ou indireta sobre
10%) no, ou tiveram uma alta posicdo em
uma sociedade que tenha prestado servigos
significativos para as pessoas indicadas no
item (i);

(v) tenham sido sécios ou acionistas (com
uma participacdo direta ou indireta sobre
10%) no item (i), ou tinham uma alta posicdo,
onde 0s nossos principais concorrentes,
fornecedores ou clientes.

Além disso, a eleicdo do
independente, estd  sujeita a
procedimento estabelecido pela Lei
Sociedades acima mencionada.

diretor
um
das

Sessbdes Executivas. Os Diretores que ndo
pertencam a geréncia devem  reunir
regularmente em sessGes executivas sem
a geréncia. Os diretores independentes
deveriam reunirem sozinhos numa sess@o
executiva, pelo menos, uma vez por ano.
$ 303A03

N3o existe um requisito similar em virtude de
nossos estatutos ou da lei chilena aplicavel.

Comité de Auditoria. E requerido um comité
de auditoria que satisfaca os requisitos de
independéncia e outros estabelecidos na
Norma 10A-3 da Lei de Valores dos EUA de
1934 e suas alteragbes posteriores, e 0s
requisitos mais rigorosos estabelecidos pelas
normas da NYSE. § §303A06, 303A07.

Estamos em conformidade com a Norma
10A-3. Ndo estamos obrigados a cumprir as
Normas de Independéncia ou outras normas
sobre o comité de auditoria da NYSE que ndo
estdo prescritas na Norma 10A-3.

Comité de nomeagéo/governanca
corporativa. E exigido um comité de
nomeagdo/governanga corporativa composto
por diretores independentes.

O comité deve contar com uma carta
constitutiva  detalhando a  finalidade,
obrigagoes e os procedimentos
de avaliagdo do comité. § 303A04.

N3o estamos obrigados a ter um comité de
nomeacgdo/governanga corporativa.
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Comité de remuneracdes. E requerido um
comité de remuneragbes composta por
diretores independentes, que deve
aprovar a remuneracdo dos executivos.
O comité deve contar com uma carta
constitutiva  detalhando a  finalidade,
obrigagdes e os procedimentos
de avaliagdo do comité. § 303A05

N3o estamos obrigados a ter um comité de
remuneragdo. De acordo com a Lei das
Sociedades chilena, nosso conselho de
administracdo deve aprovar a remuneracgdo
dos nossos mais altos gerentes e
funcionarios.

Programas de remuneragdo em agoes.
Os programas de remunera¢cdo em
agcbes devem  ser aprovados pelos
acionistas, com limitadas exce¢des.

Nos termos da Lei chilena de Sociedades, os
programas de remuneracdo em ac¢des devem
ser aprovados pelos acionistas.

Cédigo de Etica. Sio necessdrias normas para
a governanga corporativa e um cddigo de
ética e conduta comercial, no qual seja
informada qualquer dispensag¢do
para diretores ou executivos. §303A.10.

Adotamos um cédigo de ética de conduta
aplicaveis a nossa diretoria, incluindo o nosso
gerente geral, nosso gerente de finangas e
nosso gerente de contabilidade, bem como
todos os outros funcionarios.

Nosso cdodigo de ética estd disponivel
gratuitamente on-line em nosso site,
www.latamairlinesgroup.net, intitulado
“Governanga Corporativa” na pagina de
informacgdes de Relagdes com Investidores.
Além disso, mediante solicitacdo por escrito,
por correio normal para o seguinte enderego:
LATAM Airlines Group., Departamento de

Relagbes com Investidores, atencdo:
Relaciones con los Inversionistas, Avda.
Presidente Riesco 5711, Piso 20, Las Condes,
Santiago, Chile ou por e-mail:
Investor.Relations@Ilan.com, Ihe
entregaremos gratuitamente a qualquer

pessoa uma copia do nosso cédigo de ética
de forma gratuita. O item 16B do Formuldrio
20-F nos obriga a informar sobre qualquer
dispensa outorgada ao nosso gerente geral,
gerente financeiro, gerente de contabilidade
e pessoas que desempenham funcgdes
similares.




